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Tema Socializacion dispositivos médicos
1. En el marco de la ejecucion del convenio 9576 — 2024 el area de regencia realizo dentro del
protocolo de medicamentos la socializacion de dispositivos médicos: enfatizado en canulas 'y
cystoflo, socializacion que se realiza en dos tiempos los dias 8 y 9 de abril, abarcando todo el
personal de enfermeria. Se inicia dando a conocer conceptos basicos y recordando que Son
fundamentales en la atencion del paciente, pero su uso inadecuado puede generar resistencia,
efectos adversos y complicaciones. Como personal de enfermeria, tenemos un rol clave en su
correcta manipulacion.
2. El desarrollo de la capacitacion se realizé con la participacion de los
auxiliares de enfermeria dando saludo de bienvenida.
3. que son los dispositivos médicos?

Desarrollo

Son instrumentos, equipos 0 materiales que se usan en la atencién en salud para prevenir,
diagnosticar, tratar o monitorear enfermedades, pero que no actdan principalmente por medios
guimicos.
Nos enfatizamos en las canulas y cystoflos.
4. Que es el cystoflo? Es un sistema colector de orina que se conecta a una sonda vesical
como Foley.

e Funcion:

v' Recolectar y medir la orina

v' Mantener un sistema cerrado para evitar infecciones.
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Partes del cystoflo

Bolsa recolectora

Tubo de conexion

Vélvula de drenaje

Camara de medicion

Cuidados del cystoflo.

Mantener la bolsa por debajo de la vejiga
No tocar el sistema (cerrado siempre)
Vaciar cuando este 2/3 llena

Evitar acodamientos del tubo

Fijar bien la sonda al paciente
Registrar volumen de diuresis
Riesgos

Infeccion urinaria

Reflujo de orina

Obstruccion del sistema

Signos de alarma

Orina turbia o con mal olor

Ausencia de drenaje

Dolor supra pubico

Fiebre

Definicién de canula: tubo delgado y flexible o rigido segun el uso, que se introduce en

el cuerpo con fines médicos o estéticos
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Se utiliza para:
Administrar liquidos o medicamentos

Extraer fluidos

Mantener abierta una via (por ejemplo, en venas o vias respiratorias)

Tipos comunes:

Céanula intravenosa: se coloca en una vena para sueros o medicamentos.

Canula nasal: suministra oxigeno a través de la nariz

Céanula de traqueostomia: mantiene abierta la via aérea de la traquea

Micro canulas estéticas: usadas en tratamientos como rellenos faciales

Buenas practicas generales:

Lavado de manos
Técnica aséptica
Fijacion a adecuada

Monitoreo constante

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Anexos: Registro fotografico — Planilla de Asistencia
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Técnico profesional : .
. i Comunidad de Cuidado San
Johanna Gonzélez servicios José
Asistentes farmaceéuticos
. . . Talento humano Comunidad de Cuidado San
nill istenci . X
Planilla de asistencia enfermeria José
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos ) . .
P No aplica No aplica No aplica
Prox_|r,na Para el mes de mayo
reunién
Elabor6 Leidy Johanna Gonzalez Vanegas
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Toda actividad reaizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestién de i Segwidad y Selud en el Trabejo.
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